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DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ORIENTACIONES BASICAS
Por Ronald Feo

Las estrategias didacticas se pueden definir como los procedimientos o
conjunto de ellos (métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente y
los estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para construir
y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso ensefanza y
aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes de manera
significativa. Se puede llegar a una clasificacion de estos procedimientos
segun el agente que lo lleva a cabo, en estrategias de ensefanza,
estrategias instruccional, estrategias de aprendizaje y estrategias de

evaluacion tal como se muestra en la grafica 1 siguiente:
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Grafica 1. La estrategia didactica, su clasificacion.

Las estrategias didacticas en la practica diaria pueden estar
entrelazadas, ya que en los procesos de ensefianza y aprendizaje el
estudiante como agente activo adapta y procesa la informacién a la par de
sus expectativas y sus conocimientos previos sobre la tematica a aprender.

Sin embargo, es importante considerar elementos comunes que convienen
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estar presentes en una estrategia didactica y de esta manera lograr

aprendizajes pertinentes y transferibles a contextos reales (ver cuadro 1).
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Cuadro 1. Disefio de estrateg/as dldact/cas componéntes basicos.

APROXIMACIONES SOBRE LOS COMPONENTES
BASICOS DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Nombre de la estrategia

Dentro del disefio de estrategias didacticas es conveniente que el
profesor personalice la estrategia, esto permite que la audiencia reconozca y
se compenetre con los procedimientos l6gicos que alli se plantean. Ademas,
el profesor desarrollara el sentido de pertenencia con la estrategia disefiada,
en consecuencia su discurso y procedimientos generaran credibilidad y

seguridad.
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Contexto

Es el escenario donde se realiza el encuentro pedagogico, es fundamental
que el profesor conozca el ambiente de aprendizaje para el disefio y
seleccion de los procedimientos (métodos, técnicas, actividades) ademas de
los recursos y medios disponibles.

Duracion total

Es el tiempo final de duracion de la estrategia, es decir, el profesor
sumara el tiempo de cada procedimiento empleado en cada momento
instruccional y el resultado sera el tiempo total estimado de la estrategia. Es
importante resaltar que el tiempo empleado no debe transformarse en una
limitante de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en consecuencia es
necesario emplear el tiempo necesario para que el estudiante consolide la
informacion y la transfiera a la memoria significativa.

Objetivos y/o Competencias

En el disefio de las estrategias didacticas el profesor esta llamado a
redactar las metas de aprendizaje que orientan el proceso de ensefianza y
aprendizaje, dichas metas de aprendizajes son el producto del diagnostico
previo que ha realizado el profesor al considerar las caracteristicas de la
audiencia (los estudiantes), el contexto social donde se implementara la
estrategia y los recursos de la institucion educativa.

Las metas de aprendizaje, pueden ser definidas como enunciados que
orientan los procedimientos de aprendizaje que el estudiante debe realizar
antes, durante y después del proceso de ensefianza o instruccional, pueden
ser redactados preferiblemente como objetivos o competencias. Es
importante resaltar que tanto los objetivos y las competencias deben estar
orientadas a promover y potenciar las habilidades ante los contenidos
declarativos (factuales y conceptuales), los procedimentales y los

actitudinales (no necesariamente debe poseer los tres).
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Redaccion de objetivos

Los objetivos de aprendizaje deben estar centrados en el estudiante, en
funcion de sus necesidades e intereses y no del profesor. También, ser
claros y precisos para evitar confusiones entre los agentes de ensefianza y
aprendizaje involucrados. Los objetivos de aprendizaje deben ser
observables, cuantificables y evaluables. Finalmente, los objetivos deben
diferenciarse de las actividades, ya que ellas son un conjunto de
procedimientos orientados al logro de un objetivo.

Para la redaccion de objetivos que aqui se plantea, el autor asume los

siguientes pasos:

a) Identificar el resultado final una vez culminado el proceso de
ensefianza o instruccion que se espera en el estudiante
(actuacion final). Ejemplo: Lanzara el balén, escribira su opinion,
ensamblara la computadora.

b) Un objetivo de aprendizaje debe indicar las situaciones bajo las
cuales se promovera la actuacion final. Ejemplo: uso de apoyo
(libros, mapas, computador) y restricciones (sin emplear el
material de apoyo).

c) Por ultimo, el objetivo de aprendizaje debe poseer un nivel
minimo de ejecucion (discutidos y aceptados por los agentes de
ensefianza y aprendizaje) el cual es la evidencia observable del
logro del objetivo (actuacion final), se puede establecer en

términos de tiempo, cantidad, cualidad, porcentaje, entre otros.

Situaciones L . . . .
L actuacion final nivel minimo de ejecucién
(para promover la actuacion final)

Cuadro 2. Componentes del objetivo.
Ejemplos de los objetivos:
v" Dadas las herramientas necesarias el estudiante cambiara un caucho

correctamente en cinco pasos.
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v Sin la ayuda del diccionario el estudiante traducira el 90% del texto al
castellano.
v' Dado un grupo de objetos y una regla de un metro, el estudiante
enunciara el largo de cada objeto en unidades métricas.
v Sin caerse, el estudiante saltara con un solo pie diez veces.
v El estudiante resolvera problemas como los presentados en el capitulo
6 en un tiempo de 30 minutos.
Construccion de competencias
El término competencias ha estado apareciendo por mas de 25 afios,
esto ha originado la duda entre los estudiosos de la educaciéon que las
aptitudes y la inteligencia no son suficientes para el éxito escolar; se requiere
de manera adicional el poseer ciertas competencias, cualidades necesarias
para desempefar una actividad académica y profesional satisfactoriamente.
De acuerdo a Cadena y France (2005) las competencias son un conjunto
integrado de valores, aptitudes, caracteristicas adquiridas de la personalidad
y conocimientos puestos en practica para satisfacer la mision demandada por
las organizaciones, acordes con el espiritu de sus estrategias y de su cultura.
Por lo tanto, las competencias, pueden ser definidas como aprendizajes o
logros complejos que integran aspectos cognitivos, procedimentales,
actitudinales, habilidades, caracteristicas de la personalidad y valores que
puestos en practica en un determinado contexto tendran un impacto positivo
en los resultados de la actividad desempefiada.
La competencia se elabora a través de un enunciado que indique:
a) Ellogro del aprendizaje.
b) Un punto de unidon de las tematicas abordadas (objeto de
conocimiento).
c) El saber hacer del alumno al término de la actividades de aprendizaje.
Por esta razon, para la construccion de competencias, el autor sugiere

realizar las siguientes interrogantes:
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a) ¢ Qué tiene que saber el estudiante, para poseer los conocimientos
tedricos?
b) ¢ Qué procedimientos debe hacer el estudiante para poseer los
conocimientos practicos necesarios?
c) ¢ Como debe ser, actuar y estar el estudiante, para poseer
actitudes y valores?
Elementos basicos de una competencia
a) Verbo evaluable, en término del alumno y que indique el nivel del
logro del aprendizaje. Se conjuga en presente, por ejemplo realiza,
escribe, ejecuta, elabora, corre, entre otros.
b) Objeto de estudio, relacionado con los contenidos disciplinarios y el
conocimiento demostrable.
c) Condicién de Calidad o Contexto, se especifican los aspectos a
tener en cuenta en el logro de la competencia, por ejemplo recursos,

herramientas, tiempo, entre otros.

Condicion de Calidad o

Verbo evaluable Objeto de estudio
Contexto

Cuadro 3. Componentes de la competencia.
Ejemplos:

v' El estudiante realiza el plan de mantenimiento de las maquinas
térmicas a gasolina de acuerdo a especificaciones del fabricante,
politicas y procedimientos de la industria privada.

v El estudiante escribe correctamente oraciones en el idioma ingles no
mayores a cinco parrafos.

v El estudiante desarma vy verifica fallas en la computadora de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante.

v El estudiante pronuncia en voz alta las vocales y consonantes de
manera fluida, cuando se dirige al resto de sus comparieros.

Sustentacion teodrica

La sustentacion tedrica se refiere a la orientacion del aprendizaje que el
profesor asume dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, esta
postura tiene como base los enfoques del aprendizaje (conductistas,

cognitivista y construstivista), o bien, otra sustentacién tedrica pertinente a
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los procesos que el profesor desee promover. No existe limitante ya que toda
teoria, enfoque o modelo poseen fortalezas para el disefio de estrategias
didacticas, siempre y cuando permitan al estudiante comprender lo que se
discute en clases y aprender a expresarlo de manera logica y coherente para
el resto de la vida.

Finalmente, es importante que el profesor valore la sustentacion teérica al
disefiar estrategias didacticas ya que permite comprender las acciones de los
estudiantes, fortalecer los procedimientos de clase, y de una manera logica y
significativa promover el aprendizaje. Por lo tanto, toda estrategia carente de
un sustento tedrico posee debilidades que afectan la cognicion del
estudiante.

Contenidos

Como ya fue mencionado anteriormente, tanto los objetivos y las
competencias deben estar orientados a la comprension de los contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales. Por esta razén, el profesor al
disenar una estrategia didactica, especificamente en la secuencia didactica
debe orientar los procedimientos (métodos, técnicas y actividades) al logro y
comprension de los contenidos.

En consecuencia, los objetivos / competencias orientan los
procedimientos que le dan significado a la secuencia didactica, de esta
manera el discurso y las acciones del profesor poseeran una logica que le
permitira al estudiante aprender de manera pertinente.

Contenidos declarativos (factuales y conceptuales): describen los
conocimientos especificos, los conceptos y las categorias que se requiere
para el logro de la meta de aprendizaje. ; Qué se debe saber?

Contenidos procedimentales: describen los modos y técnicas que
requiere manejar el estudiante para asegurar el desempefio idéneo ante las
metas de aprendizaje. ;Qué debe saber hacer? ; Cémo debe hacerlo?

Contenidos actitudinales: Describe las cualidades fundamentales que

requiere asumir el estudiante para asegurar el desempefio idoneo ante las
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metas de aprendizaje. ¢ Cual es la actitud idonea ante ese saber y hacer
desde el punto de vista axiologico y ético?
Secuencia didactica

En el ambito educativo se puede definir a la secuencia didactica como
todos aquellos procedimientos instruccionales y deliberados realizados por
el docente y el estudiante dentro de la estrategia didactica, divididos en
momentos y eventos instruccionales orientados al desarrollo de habilidades
sociales (competencias) sobre la base en la reflexiones metacognitivas. Sin
embargo, existe una variedad de visiones por parte de los estudiosos del
hecho educativo en cuanto a los procedimientos esenciales de la secuencia
didactica, es decir, los momentos, los eventos instruccionales y a las
variables donde se den los encuentros pedagodgicos.

Segun afirmaciones de Diaz y Hernandez (2002), las principales
estrategias para la ensefanza que se evidencian en una secuencia didactica
pueden ser:

1. Pre-instruccionales, preparan y alertan al estudiante en relacion con
qué y como se va a aprender. Algunas estrategias tipicas son los objetivos,
ordenadores previos, agendas de trabajo.

2. Co-instruccionales, apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefianza, cubren funciones como las siguientes:
deteccion de la informacion principal; conceptualizacion de contenidos vy
mantenimiento de la atencion y motivacion. Aqui pueden incluirse estrategias
como: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales y analogias,
entre otras.

3. Post-instruccionales, se presentan después del contenido que se ha
de aprender, permiten al estudiante formar una vision sintética, integradora e
incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio
aprendizaje. Algunas de este tipo de estrategias son: resumenes finales,
redes semanticas, cuadros sinopticos y cuadros comparativos, mesa

redonda, foro, debate, entre otras.
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Por otra parte, Smith y Ragan (1999) afirma que otra forma de realizar la
secuencia didactica, puede ser desarrollada a partir de cuatro etapas de
actividad educativa, inicio, desarrollo, cierre y evaluacién. De esta manera las
estrategias docentes, podrian clasificarse de acuerdo al momento de uso y
su presentacion en la secuencia didactica: (a) de inicio; (b) de desarrollo; (c)
de cierre y (d) de evaluacion.

Para Smith y Ragan el momento de inicio busca la orientacién preliminar
o introduccion, ayuda al docente a preparar a los estudiantes para lo que se
va a ensefar. Tiene como proposito aclarar los fines de la actividad utilizando
los conocimientos y la habilidad de los estudiantes para que participen. Para
ello puede utilizarse estrategias como las siguientes: presentar informacién
nueva, sorprendente, incongruente con los conocimientos previos del
estudiante, planear o suscitar problemas, describir la secuencia de la tarea a
realizar, relacionar el contenido con las experiencias previas del estudiante.

El momento de desarrollo, se caracteriza por aquellas estrategias
utilizadas por el docente a la hora de ejecutar la actividad a la que ha dado
apertura. En relacién con la forma de realizar la actividad y el contexto de la
clase se podria organizar la actividad en grupos cooperativos, la evaluacion
individual dependera de los resultados grupales, dar el maximo de opciones
posibles de actuacion para facilitar la percepcion de autonomia, orientar la
atencidén del estudiante mas hacia el proceso de solucién que hacia el
resultado.

En el momento de cierre se emplean estrategias utilizadas por el docente
para finalizar la actividad que se ha desarrollado, asegurando que se ha
logrado un aprendizaje significativo. Se logra un cierre cuando los propdsitos
y principios fundamentales de la actividad se consideran aprendidos de
manera tal que sea posible relacionar el nuevo conocimiento con el que ya se
poseia. Las estrategias de cierre promueven la discusion y reflexion
colectiva, buscan la forma que los estudiantes realicen de alguna manera,

una representacion que les ayude a recordar el proceso seguido. Estas
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estrategias deben orientar la atencion de los estudiantes hacia la tarea,
informando sobre lo correcto o incorrecto del resultado, promover de manera
explicita la adquisicion del aprendizaje, atribuyendo los resultados a causas
percibidas como internas, modificables y controlables.

Por ultimo, el momento de evaluacion, el cual concibe la evaluacién como
un proceso que supervisa la instruccién, la misma no se ubica en ningun
momento instruccional en particular, pues se entiende que el monitoreo y la
retroalimentacion, con fines instruccionales son constantes. En este contexto,
se entiende el monitoreo como el proceso de chequeo permanente de la
actividad del estudiante para obtener evidencias de su progreso en el
aprendizaje y la retroalimentaciéon como la informacion oportuna para el
estudiante sobre su desempefio, con miras a que mejore su ejecucion futura.
Por otra parte, el diagndstico es una actividad esencial para la planificacion
eficaz de la instruccion, asi como para evidenciar los cambios producto del
aprendizaje adquirido por los estudiantes. Para una mejor comprensiéon el

autor sugiere observar el cuadro 4 sobre la secuencia didactica:
MOMENTO DE INICIO

Activar la atencion.

Establecer el propdsito.

Incrementar el interés y la motivacion.
Vision preliminar de la leccién.
MOMENTO DE DESARROLLO

Procesar la nueva informacién y sus ejemplos.

Focalizar la atencion.

Utilizar estrategias de ensefanza y aprendizaje
Practicar.

MOMENTO DE CIERRE

Revisar y resumir la leccion.

Transferir el aprendizaje.
Remotivar y cerrar.

Proponer enlaces.

Cuadro 4. Modelo propuesto por Alfonzo (2003).
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Recursos y medios
Entre los componentes que determinan los procesos de ensehanza y

aprendizaje los recursos y medios instruccionales poseen relevancia, los
mismos constituyen multiples vias para el logro de las metas de aprendizaje
propuestas, se caracterizan por ser fuente esencial de estimulos que motivan
y captan la atencion del estudiante, ademas lo guian hacia el aprendizaje,
permitiéndoles trasformarse en agentes activos de su propia formacion.En el
hecho educativo se entiende por medio instruccional, cualquier persona,
organismo u objeto que proporcione la informaciéon pertinente para
facilitar un determinado aprendizaje en el estudiante, y de esta manera
potenciar habilidades y promover la transferencia de lo aprendido.
Clasificacion:

Visuales (cartelera, video beam, retroproyectores)
Auditivos (la radio, reproductores)

Audiovisuales (La television, videos)

Impresos (Libros, revistas, periodico, tripticos, dipticos)
Multisensoriales (Personas, animales, modelos)
Tecnoldgicos (e — learning, b — learning)

A VAN N N NN

Finalmente, el profesor esta llamado a seleccionar el medio y los
recursos que permitan facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
considerando las caracteristicas de la audiencia y sus estilos de aprendizaje,
el contexto donde se desarrolla la secuencia didactica, las metas de
aprendizaje. El profesor debe disefiar sus medios instruccionales o
seleccionarlos para que el proceso de comunicacién sea efectivo y eficaz.

Estrategias de evaluacion
La estrategia de evaluacion son todos los procedimientos acordados y

generados de la reflexiéon en funcion a la valoracién y descripcidon de los
logros alcanzados por parte de los estudiantes y docentes de la metas de

aprendizaje y ensefianza.
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Gréfica 2. Componentes de la estrategia de evaluacion.
El proceso de evaluacion es importante dentro de la estrategia didactica,

ya que permite que los procesos de ensefianza y aprendizaje se mantengan
acordes a las metas de aprendizaje acordadas por los agentes de ensefianza
y aprendizaje, también permiten recabar la informacion necesaria para
valorar dichos procesos de manera formativa y sumativa (final).

Para el disefio de la estrategia de evaluacion el profesor emplea de
manera basica los instrumentos de avaluacion como las guias que permiten
recabar informacion, esta informacion se puede recabar a través de técnicas
evaluativas que permiten observar o analizar los procesos o productos finales
elaborados en las actividades, es necesario resaltar que la estrategia de
evaluacion gira en torno a criterios evaluativos congruentes a la actividad
evaluativa disefiada. Se sugiere observar el cuadro 5 donde se muestran

diferentes técnicas y los instrumentos evaluativos.
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TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Lista de Cotejo
Escala Valorativa
Registro Anecdotico
Escala de Actitudes
Guia de Observacion
Escalas de Frecuencia

El Portafolio Guias para evaluar
portafolios

Mapas Conceptuales Listas de Cotejo
Escala Valorativa

Entrevista Guidn de Entrevistas
Cuestionario
Diario
Encuesta Encuesta
Pruebas Ensayo
Practicas
Orales
Objetivas
Estudio de Casos  Registro de Notas
Diario
Informes Escala de Estimacion
Hoja de Analisis de
Tareas
Descripciones
Tareas Lista de Cotejo
Observacion Cuadros o Matrices de
Documental Registro

Cuadro 5. Técnicas y sus instrumentos evaluativos
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